
全国高校关工委工作十大品牌优秀案例推荐表

	案例单位
	中国地质大学（武汉）关工委

	案例名称
	强化特邀组织员队伍建设  做好大学生党建工作

	所属品牌
	特邀党建组织员

	案例简介
	我校党委高度重视离退休特邀组织员队伍建设，通过不断完善各项工作制度，搭建离退休特邀组织员工作平台，协助学校基层党组织做好大学生党建工作。1997年以来，我校先后有近60名离退休党员干部被学校党委聘为特邀组织员，目前工作在一线的特邀组织员有15名同志。
一、严格选聘制度
一是选聘特邀组织员过程中要明确组织员条件；二是建立关工委与离退休干部处联系机制；三是建立组织部与关工委联系机制。

二、明确工作职责

我校关工委将特邀组织员的工作职责凝练为“教育、把关、服务、配合、调研、提高”十二个字。
1、教育：在学校党委的统一领导和党委组织部门的具体指导下， 协助基层党组织做好党员的教育工作；重视对入党积极分子和发展对象思想教育，把思想教育作为特邀组织员的一项重要工作。

2、把关：坚持党员标准，严把发展质量关。协助学校党委和党委组织部门检查、指导、督促基层党组织做好发展党员工作； 受党委指派，协助党委组织部门审查 《入党志愿书》 等入党材料， 与入党积极分子和发展对象进行谈话。

3、服务：为党员服务，为入党积极分子和入党发展对象服务。热情接受他们的邀请，热情解答他们的咨询，帮助他们克服实际困难。协助做好党员和入党积极分子教育培训和思想政治工作， 指导学生党支部做好组织建设、 思想建设和作风建设等。

4、配合：积极配合组织部、学工部门的工作，积极配合各党支部新党员发展工作。

5、调研：注意研究党员教育和党员发展中出现的新情况，开展学生党员思想状况调查研究， 及时了解反映学生党建工作中存在的问题， 提出加强和改进工作的建议。

6、提高：不断组织特邀组织员学习，不断总结，提高业务水平。
三、加强管理和服务

1、加强工作沟通与交流：学校党委对新上任的特邀组织员及时安排专人谈话，明确工作职责和要求等。及时为他们配备相关的学习资料，每年组织特邀组织员参观学习，学校党委注重加强与离退休特邀组织员的交流沟通，认真听取他们对党员发展工作的意见和建议。
2、改善和提高工作条件：学校党委予以高度肯定，特邀组织员工作津贴逐年提升，各学院每年底主动上门慰问离退休特邀组织员。学校2009年专门设立两间组织员谈话间，为离退休特邀组织员提供一定的工作条件，同时建议各学院有条件的可设立组织员办公室或在学生工作办公室为离退休特邀组织员设立办公桌，配备一定的办公用品等。
四、发挥好特邀组织员的作用

（一）做发展党员工作的忠诚卫士

（二）做入党积极分子的人生导师

	活动成果
	我校特邀组织员在我校大学生党建工作中所起的作用，多次上报教育部关工委秘书处和关心下一代工作编辑部、湖北省教育厅关工委秘书处。在学校利用报刊、广播、电视台、板报等形式，进行宣传报道多次受到上级领导的表扬和奖励。

	省级教育关工委推荐意见
	

	填表说明
	1. 案例简介要能准确反映活动组织形式、活动内容、参加人员、实际效果等情况，语言精炼。

2. 活动成果填写该活动宣传报道、表彰奖励、领导批示等情况。

3. 所属品牌请填写高校关工委工作十大品牌规范名称。



